Bordereaux de paiement cnss pdf download pc

I'm not robot!


http://foaptoa.com/c3?utm_term=bordereaux+de+paiement+cnss+pdf+download+pc




I - Rl v . e o R

- 2 X -, " e L
HEDRLY Ty Wﬂ P — ?\
LRy it EE s RS _____: -

faat
apkcombo.com Iﬁ |

Download BPE
APK

caloul du borderesu de palement & Ly UNSS @

Volol un tableaun gul va vous permetire de caleuler volre bordercau de
palement des coll<atbons UMNSS en ligne. 11 va vous fTaciliter les aches de caleul
manuels et de vériflcation en plus des caleuls des amendes et pénalités ;@ trés

pratigue pour les complables el les services de personnels .

veulllez servir e Lableau cl-dessous comporiant
I miassae salarkle non plafonndé
la masze salariale plafonné
le mombre de mols de ratard

51 1a masse salariale non plafonné est Egale & Ly masse salariale plafonnd,

veulllezr confirmer ces montants dans les cases correspondanies

Si e nombire de molks de retard n"existe pas  metlee SV féro dans In case

correspondante.
Aprés volre clic sur le bouton "cliguer lci*

Le Résultat est volre borderean de patement des cotlsations CNSS dument

rempll el complété automatiguement .

Volre borderean de paiement des cotisations CUNSS

Introduire vobre salnire bnst ow 518 non plafonnde
Imiroddgire votre salaire bnet OL M5 plafonnde

Inirodsire le nomibae dé moe de ratand

[Mexignation Salaire brut | Taux Mlontant
Allocation familiales (1) G4 5% |
Prestations de services | 2. 80% |
---------- ST (AF+PS) |
Servir NB mods de retard (2) | |

-

SITIAF+PS+MR) | |

FIDUCIAIRE NOURI-ALUDIT MM

T ——————— = ..‘_._ h..ll
B 4 g bl O Bk
o o oLk

Fn mab gurs

L =R __ll_:p_'.l

——p
T o iy, | TR I
e B 22 A EERFT
| s st Fl e e 1
P =

| e e sl s e gl
b P s e i i

1 e, b I

" {

T i
S — i e e

e o o el iy i W

P e il e RS e

e
ity =R L o=
Fiinjnipalantiep g, i
ra e

B
i i, <

- e
e A R
gl e

_— :-_.-.'_'._'..'_ _ewrecer s __-—| —

— i e s ol e i i, e o il o B e pmd i bk g
e e B g e e =3 - - N oy i 0 i il el it
; taienits B (il o [ s s e i ok e e
.;I I.-__._.__.__..a_ra_ PRI Tl E O RN S T e e |
e e o Sl M o o
fp—tir i i a8 bl s Yk
'
il el i - = —T— = o T S Em—— e e
-t &
ce= [ i rempl s
e e | -
| o e i i i i =
-—un T
e m  —p— e




Bordereay B5 SOTRATORS LB
B PEHALITES TFP&F)

de CUALLOCATIONS FAMSLIALES IFATEES 99
Palement g ua Tiek BE FORMATION PROFESSONNELLE g ¥ s .
REFERIMNCL STRIACTLSLL
AL D O AFFILE

Gl T (O SR

'.'EH.I'EHTI:'I.IH!JII'I-H
A.‘E':rll!ﬂﬂ'ﬂ'!ﬂrl.l
A MIMFLI FAR L LPLO TR 48y ComDoindl Ol VL BAL T
s oty dmgy i ey foay (i YERMMLNT £ ESPICE
1 S kil Bodealp ke e et e
Eal [R———— g wwransd ared dosreh
B b — ] ] |
“ " mw nm——— i —
P Worpepger bn o ps faae
- (U] P dadbed e ereans coamprls rEamas
H [ R R
-“ (s o il - N | |
Ll | rosy gm romm= v
e I ) - S S S == =S ==
- I ¥ q&m:— .i-qu "'Eﬂi".."'..
B R B Sk PR [P —
EEETTI Py gpge— p—— 0
EEE TR e F s W ] i S oo A B e e
i N i e T L . 1 1 4J §F B I |

r s DA S SRR Bopmen o Bl o B S | N | ___BIg_ N B | ]
L I [—— W —rl—m‘-—'—l—'-rl_ H:'-"F;H-"-'.'F-"
AR a . :: :I_I..—l—--l-lT :I :1_II:-=-J.:
“ [ T wlmd e D Bl i i [ - B LF L 0 LF O N ) L)

P ooy gorprnard da

e e

repeE el i merdpnd gp e rpgleeed § by opeyes Al spropia
e T it i ot b g o ] el i B dhiS e i NS
[ B ]

vy e g g g prepepnear b peaseed] oeden dan sl of e
st ol o ik b i i e i Befifests o e
il Pl o il i’ Pl ok i o il

YVl ajiesr Momford b ddde e [ F v asar o a5
Asrhrrareiy dabegire s

" Fibmer e i L b dh e
| il il

CACHET ET SIOMATURE OE L'EMPLOYEUR

i Pl o i B

cods Baraps

iDiwis d ofted du dapi [

L8 D of it e St
| S Lin bz
(i dernaar g lordes
|veed paranSs  da
Fepprplspn B | prides: w
iy R S e pany
miemukin

Bordereau cnss. Bordereau de cnss. Bordereau de paiement cnss.

ylpojor le y atrac al ed otneimilpmuc le azitnarag y areicnanif n3Aitseg al asivrepus :¢a os¢AL ed selairautca senoisrevni sal ravresbo :ejatolip al ed n3Aitseg al :ciecapS senoisim odaifnoc ah sel euq n3AicartsinimdA ed ojesnoC led nos selaicepse ortauC .odabor olutAt nu omoc otirexE le y aelbmasA al rop etnemetnerehda odAel ed otseupmoc jAtsE
.n3Aitseg ed nemig©Ar le eyutitsnoc ojesnoC IE .sabmohda sus ed elaR ©A al se RMIC RMIC al ed roirepus adidr© AP .adamitsebus y aicnerapsnart ,aicneicife ,atneis es euq razitnarag arap areicnanif n3Aitseg al ed aicnetog al ed avitcefe ,erbmoner ed airetam al ne omyg- er led acinc©At aznanrebog aL aicnerapsnarT .elbatuacni y odatuacni ,ovitcefe
aes euq razitnarag arap avitarepo n3Aitseg al ed onreibog le :saerjA sert erbuc RMIC le rop odatnemelpmi onreibog ed ametsis IE .smahrid ed senollim 216,3 rop sadidneta senoisnep sal ed latot le y hd ed senollim 777,6 ed euf RMIC led socinc©At sotcudorp sol ed latot otnom lE .soiraicifeneb 368.851 y soiraicifeneb y sedadivitca 190,595 ,setnerehda
saserpme 883.6 aAnet RMIC le ,5102 nE .setnerehda ed saelbmasa sal rop n3Aicartsinimda ed ojesnoc nu rop odicelbatse jAtse RMIC IE .savitcefe dadilac y n3AitseG avitcefe n3Aitseg anu ed otxetnoc le ne opmeit ed n3AisneP- oremirp le odnazitnarag ,dadiradilos y sodiugre ,atseupser ed oriter ed n3Aicadunaer nu revomorp ed elbasnopser se RMIC le
,9491 nE E ©A" s"ArC "¢ASDB" n3Aicces al y aniro al ed aenAl al ne ohcered cilc agah y "otleuver" n3Aicces al a osecca le ,otse recah araP .fdp otamrof ne soiralas sol ed noissesbus ed n3Aicapicsed us ed negami al ed dadilibisop al jArdnet ,SSNC n3Aicamrofni ed ametsis le noc elbitapmoc se otneimitsever us odnauC Commitments to risks and
accounts: Supervises the internal and external audit missions The commitment of appointments and remedies: stops the policy of remedying and fixes the evidence of the members of the members of the members of the members of the members of the members of the members of the members of the members of the members of the members Direction.
Administering a semi -reindeer comprehensive retirement gym, erect and united guaranteeing the first -time pension, based on efficient, quality management and Optimizee financial performance. Honesty: sense of justice, morality and duty, righteousness, intoxicated, probité and incorruptibly, constitute the content that the CIMR undertakes to give
this value in its external and internal relationships. Responsibility: Ensuring its responsibility and racing from its actions, is for the CIMR an imposition to pay its mission. It results in a commitment of all on the fixed objectives. Equité: Giving each of them what is dedicated to him with all of them, is a founding principle for the CIMR, which involves
taking into account the most evidence of its mites . Professionalism: Know and master the remedies of its mongers, apply them with rigor and excel in the technical and relational fields, constitute for the CIMR the best way to offer quality services. Serviabilité: At the heart of our actions, the attention carried to the individual, that it is adherently,
contributing, having entitled, withdrawal or citizen, is fundamental. Transparencia: transparency is applied both to people and activities. It means putting into practice the principle of exemplary and respect for the games of the game. Benefitting each resurgence, there is a group, a quie of women and men. Develop products and services adapted to
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sosecorp sod sus arap 8002 1009 OSI n3Aisrev al omoc odacifitrec jAtse RMIC le ,9002 .serotidua sod rop etnemlauna sadatidua nos RMIC led satneuc sal ,8002 ed so+Aa 82 sol ed saelbmasa sal rop sadicudortni selagel senoicacifidom sal ed s©Aupsed y ,otnat ol roP .sodailifa y setnerehda sus a etnerf aicnerapsnart y otneimidner y otneimidner ed
sotisiuger sol a agein es RMIC al ed n3Aicatilibaher ed n3Aitseg al ed n3Aitseg al a otneimidner us azimitpo y senoisrevni sal arap etneilc led euqofne nu ne senoisnep ed senoicarepucer sus azitnarag y senoicubirtnoc sal ailifa y de la pérennité du régime. Au 31 Décembre 2014, cette réserve s’élevait a 35961 million de dirhams, soit 1'équivalent de 8,5
années d'allocations. L’adhésion a la CIMR se fait par la souscription d’'une entreprise a 1'une des offres proposées par la caisse a savoir CIMR Al Kamil ou CIMR Al Mounassib ou d’une personne physique a 1'offre 1 Moustakbal individuel. Qu’il s’agisse d'une adhésion spontanée ou d’'une adhésion suite a une prospection menée par un conseiller
commercial de la CIMR, une simple demande adressée a la CIMR accompagnée de la liste du personnel a affilier faisant ressortir notamment les dates de naissance et d’entréen L'adhésion se concrétise par la signature d'un engagement d’adhésion, et 1'envoi des bordereaux trimestriels de déclaration de salaire et des reglements correspondants.
Dorénavant, I’adhésion en ligne a la CIMR est possible via le nouveau téléservices « Téléadhésion » lancé par la caisse a travers son site : www.cimr.ma Il s’agit d’un nouveau téléservice lancé par la CIMR visant I’automatisation de toute la chaine du processus Ainsi, the oeuvre de la téléadhésion devra permettre dans le cadre de toute demande
d’adhésion en ligne de :Créer un compte au niveau de ’espace adhérent Saisir la demande d’adhésion Saisir les informations surThe offer chosen by the application of the cimr cimr cimr offers to affiliates a certain number of advances. retirement is certainly done to help retire, but it is also vital for the whole family. In fact, in the case of a removal or
withdrawal of employees, your retirement pension is not lost. she is transferred to her family: the spouse has the right to what is called version of the version, is the shame of the pension in the way that the latter meets the conditions of € and the marriage must be 2 years and more. minors, minors, orphans of father and mother, are entitled to an
orphan pension. disease event or disabled for a period of 60 days. In fact, in the production of dialect certificates, the cimr attributes to the contributions of rights throughout the disease or disabled, since the third month. an annual revaluation of the amount of pensions served by the retirement cimr and the causes are systematically re-evaluated by 1
July of each year, depending on the annual increase in the value of points in the service. the tax advantages offered by the cimr 1 €TM cimr allows tax advantages to help you consolidate your retirement. the state encourages him and helps him plan his retirement better. Therefore, all pre-positives such as the retirement of cimr are subject to tax
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awnArsa © a©awncorpnoitotoc snas snas, Selcaretiarter ERTOV Fixed, supplementary hours, gratuities, etc. A rose accessible to all companies: any company exercising in Morocco, whatever its activity or its form, and employing at least 3 employees can adhere to the CIMR on request. It becomes a member of the CIMR in the end of its employees a
simple system: by opting for CIMR al Kamil, the employer and its employees hooked together, among the 12 rates of contributions proposed s, the one that suits them best. A tailor -made retirement: Depending on the Caté gorie of your employees, you can choose different contribution rates for each of your employees of employees to: a € “Modulate
Depending on the capacity of each cation. a € “guarantee your employees a satisfactory rate, replacement of the salary by the pension. The rate you have chosen to apply the salary for totalité, without any contribution ceiling being fixed, to allow you to bring the level of your future pension closer to that of your activity in Activity. The amount of your
contributions (salary x rate chosen¥*) is each year converted to CIMR points* excluding non -gratuers of law. CIMR al Mounassib is divided to small and medium -sized enterprises whose effective is informed at 50 employees. He has been able to help the business leader to motivate and loyal his colaaborators by bringing their future retirement. By
offering the possibility of contributing to the Supérieur Salary Trend to the CNSS ceiling, CIMR Al Mounassib allows you to improve the standard of pension and to maintain the standard of living in retirement. Affiliates to Cimr al Mounassib contribute on the basis of the part of the salary which derives the CNSS ceiling. An accessible rose: Suitable
for SMEs, it takes into account their etis el aiv ,snoitasitoc sov ed euqirotsihAAA¢l te noitautis ertov tnemom tuot A retlusnoc Zevuop suov snoitasitoc sov ervius ruoP58 41 52 22 50 Aua Axaf raP888 424 22 50 Aua AenohpA©A 0©é have a raptumam :leadividni labkayam la erffoA€4€4l Russeuq ed.eriacnab ertov edpnOctoctoctocateua eétoftocatea,
eriacnabs ertov. Noles Elleusnem Noititirtnoc ERTOV Ed TNATNOM EL RISIOHC Ed 4a©&aunOm ed aéaussop al zeva suov , 4»4a, af,leaudvidni labkatt la nelp. aticilpmis etuot ne esimrep tse leudividni labkay la u audorp ua noisa©a€a€al.Etiarter ne trapa© éanobO]¢° well sa€¢€a€a€al fer ertov ertov ertov ed redica©éaa-Cought, rmic al
awnopea © éa©oisely euqisyhp entuot wos 4©é havetsed ti tse leudividni labkaym la.tneleleun ed©élaver Tniop Ud Ruelav al .ettiarter ed noisnep al raph al rap al rap al raph oirak al ed ed ed ed ed ed ed ed ed ed ed ed ed erbmon elbmon ,Etarter ne ritrap ed tnemom . .sA©Airalas sed tutats el noles tnerA©Affid ertA2A sruelliaAAA¢d tuep xuat
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nu.sa©a®éafwnbye sruel ruop erusem Rus earterter and reutitsnoc ed ed ruel te DE LA CIMR: www.cimr.ma. He will also have the possibility of doing all the simulations he wants and, therefore, will have all the elements that will allow him to prepare a Cémoda retirement. Of several means to increase your number of points, either individually or
with the help of your company. : Mousabbaka ¢: created for employees, withdrawing 55 years with a complete pension, this option can be used to improve the level of the pension in case of retirement after 55 years. This improvement reaches 38.89% for 60 years. A cattle of your staff. From the 7%rate, this rate increase can refer to a single
employee All preparations for CIMR retirement are subject to fiscal decisions. You can obtain a fiscal deccion to all phases of the contribution, either to constitute your retirement pensioner the years without contribution to the supplementary payments for the purchase of additional retirement points for large taxes are authorized: the first, the first,
As anléa,— a ,¢ for the employer, such as going to the employee if the amount of the purchase is higher than the taxable income of a year, the deccion is attributable to the income from the following years, until the end. et versA©Aes par 1¢AAAemployeur C¢AAAest une option qui permet aux affiliA©As de la CIMR, d¢AAAamA © Aliorer leur pension de
retraite en rachetant A A tout moment des points CIMR supplA©Amentaires, avec A©Aventuellement un objectif de pension A A atteindre.Le rachat de point peut A2Atre jugA©A utile si vous souhaitez :Augmenter votre nombre de points et amA®© Aliorer votre pension futurePlacer une partie de la rA© AmunA©Aration, notamment les primes
perA§Aues, dans I¢AAAamA ©Alioration de la retraiteReconstituer des services non couverts par le rA©Agime CIMRValider des services suite A A une augmentation du taux de cotisationReconstituer le capital retraite suite A A un remboursement de cotisationTous les prA©AIA"Avements au titre du A«A Achat de points A»A font 1¢AAAobjet de
dA©Aductions fiscales :Au titre de 1¢AAAIS pour 1¢AAAemployeurAu titre de 1¢AAAIR pour le salariA©ASi le montant de 1¢AAAachat est supA©Arieur au revenu imposable, la dA®Aduction est imputable sur les revenus suivants, jusqu¢AAAA A apurement.Seule condition : les contributions correspondantes A A 1¢AAAachat de points doivent A2Atre
retenues et versA©Aes par I¢AAAemployeur.Achat de points suite A A des versements supplA©AmentairesAchat de points correspondant aux annA©Aes de non contributionAchat de points suite A A 1l¢{AAAaugmentation du taux de contributionAchat de points pour la reconstitution du capital retraitell s¢AAAagit du placement total ou partiel des
primes perA§Aues dans la retraite, puisque la CIMR permet A A ses affiliA©As d¢AAAeffectuer A A tout moment des versements supplA© Amentaires pour amA®©Aliorer le nombre de leurs points de retraite. Dans ce cas, le montant des versements est divisA©A par le coA»At du point applicable pour dA©Aterminer le nombre de points
correspondants.Exemple : Un salariA©A est AcAgA©A de 35 ans, et souhaite consacrer sa prime annuelle s;AAAA©Alevant A A 30 000 DH dans sa retraite CIMR. Compte tenu de la dA©AductibilitA©A fiscale du montant versA©A, son salaire net pourrait rA©Aduit de seulement 18 600 DH, et lui rapporterait un complA©Ament de retraite annuel
A A 60 ans de 1¢AAAordre de 6 485 DH.Dans le cas d¢AAAun salariA©A nouvellement affiliA©A ou qui vient de s¢AAAaffilier A A nouveau A A la CIMR, il a la possibilitA©A A«<Ad¢AAAacheterA»A les annA©Aes 0A'A il n¢AAAa pas cotisA©A. Et ainsi reconstituer sa retraite en achetant les points correspondant aux annA®©Aes de non affiliation. Cet
avantage permet d¢AAAamA©Al1orer sa pension future, en bA©AnA© Aficiant rA©Atroactivement des bonnes performances de la CIMR. Exemple: Un salariA©A de 40 ans, n¢AAAayant pas cotisA©A pendant 10 ans, souhaite rA©AcupA©Arer les annA©Aes perdues, A A raison de 100 points par an : ¢AA¢AA AA AA A Nombre de points A A acheter =
100 x 10 = 1 000 points ¢AA¢AA AA AA A Montant de 1¢AAAachat =1 000 x 19,38(1) x 7,048(2) = 150 931 Dhs(1) : Salaire de rA©AfA©Arence 2010 (2) : Coefficient d¢AAAA¢AgeIl s¢AAAaglt de remettre A A niveau les annA©Aes passA©Aes de contribution et de faire appliquer, a posteriori, sur les contributions antA©Arieures le nouveau taux que
1¢AAAemployeur a dA©AcidA©A d¢AAAadopter dans le cadre d¢AAAune augmentation du taux de contribution CIMR.Exemple : Votre taux de contribution a A©AtAOA jusqu¢AAAA A aujourd¢AAAhui de 3,75% et vous voulez passer dA"As le mois prochain A A 6%. Mais vous voulez aussi appliquer ce nouveau taux sur toute la pA©Ar1ode passA@Ae
sous le taux de 3,75%.Dans le cas ou certains collaborateurs ayant quittA©A le service d¢AAAune entreprise adhA©Arente A A la CIMR et aprA~As avoir demandA©A le remboursement de leurs contributions salariales, il est faisable pour ces derniers de reconstituer leur capital retraite.Ils ont donc la possibilitA©A de procA©Ader A A 1¢AAAachat de
points correspondant aux annA©Aes remboursA©Aes suivant le barA"Ame expliquA©A plus bas.Un salariA©A qui ne travaille plus au service d¢AAAune entreprise adhA©Arente A A la CIMR, a toute latitude de continuer A A prA©Aparer sa retraite et A A augmenter son nombre de points.La de paiement de cet achat de points reléve du libre choix
de l'intéressé. Ainsi, le salarié peut procéder a des versements, libre mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement il peut également cibler un montant de pension a percevoir une fois arrivé a I'ge de retraite, ou encore un nombre de points précis a atteindre. Il doit pour cela, prendre contact avec la CIMR, pour une simulation
de ’achat. La valeur de ’achat est déterminée par un calcul effectué par les services de la CIMR. Une simple demande, envoyée par mail a I’adresse commercial@cimr.ma vous permettra d’avoir, une idée exacte sur toutes les options qui vous intéressent. Selon 1'age, le baréme de 1'achat est différent. La valeur de 1’achat est déterminée par la formula
ci-apres: Montant de I’achat = Name of points a acheter x salaire de référence x coefficient d’age. Pour de plus amples informations et une simulation personnalisée, nos conseillers sont a votre disposition au 05 22 424 800 ou par e-mail a I’adresse : commercial@cimr.maAu Maroc, I'ge 1égal de départ a la retraite est de 60 ans. Mais la CIMR vous
offre la possibilité de prendre une retraite anticipée a 1’age qui vous convient, librement et a votre convenance. Normalement, les départs en retraite avant 1'ge de 60 ans sont marqués par un abattement de la pension. Cet abattement est de 28% pour un départ a 1'age de 55 ans. L’adhésion a 'option Retraite a 55 ans, permet de faire valoir 1
’1ntegra11te des dr01ts sans abattement dans le cas d’un départ en retralte a 55 ans. L'adhésion a cette OpthIl se falt moyennant une contribution supplementalre de 38 89% de la contrlbutlon globale a verser a la CIMR Cette adhésion peut avoir un effet retroactlf en validant partlellement ou totalement les périodes passees parle palement de surprim.
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